


Dosen tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus
sebagai tenaga pendidik tetap pada satuan pendidikan tinggi
tertentu dan diberi NIDN
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“Dosen yang telah memiliki sertifikat pendidik dapat memperoleh
Tunjangan Profesi”
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PERBANDINGAN PERATURAN LAMA DAN PERMENPAN DAN RB
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f KEPMENKOWASBANGPAN PERMENPAN DAN RB NO. 17 TAHUN 2013 J0 NO. 46
NO. 38/KEP/MK.WASPAN/8/1333 TAHUN 2013

: Pejabat yang menilai dan menetapkan PAK/Jabatan Pejabat yang menilai dan menetapkan PAK/Jabatan Akademik:

* Akademik:  Prinsip otonomi, akuntabilitas dan penjaminan mutu
O Jabatan akademik dosen Asisten Ahli dan Lektor dinilai
- O Jabatan Akademik Dosen untuk Asisten Ahli dan dan ditetapkan oleh Perguruan Tinggi /KOPERTIS
. lektor ditetapkan oleh Perguruan Tinggi /KOPERTIS Q1 Jabatan akademik dosen Lektor Kepala dan Profesor/GR
. 1 Jabatan Akademik dosen Lektor Kepala dan Guru penilaian komponen Penelitian dilakukan oleh Tim Penilai
Besar oleh Mendikbud. Pusat sedangkan komponen A.C dan D oleh Perguruan
Tinggi/KOPERTIS
O PAK Lektor Kepala dan Profesor/GB ditetapkan oleh
Dirjen Dikti

[ SK Jabatan Akademik Profesor/GR ditetapkan oleh
Mendikbud, dan SK Jabatan Akademik LK oleh pejabat yang
ditunjuk Mendikbud.

 Penilaian angka kredit oleh Tim Penilai Pusat Penilaian angka kredit oleh Tim Penilai Pusat Jabatan
. Jabatan Akademik Dosen untuk LK dan GB (Ditien ~ Akademik Dosen untuk LK dan GB (Ditjen Dikti)
Dikti)
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Asisten Ahli

Lektor

Lektor Kepala

Guru Besar

Penata Muda Tk. I, [11/b
Penata, lll/c

Penata Tk. I, lll/d

Pembina, IV/a

Pembina Tk. I, IV/b

Pembina Utama Muda, IV/c
Pembina Utama Madya, IV/d

Pembina Utama, IV/e
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Angka kredit yang dipersyaratkan untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkat harus
memenuhi jumlah angka kredit kumulatif dan angka kredit presentase per bidangnya
dengan ketentuan paling rendah 80 % dari unsur utama dan paling tinggi 20 % dari
unsur penunjang.
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Angka kredit yang dipersyaratkan untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkat harus
memenuhi jumlah angka kredit kumulatif dan angka kredit presentase per bidangnya dengan
ketentuan paling rendah 30 % dari unsur utama dan paling tinggi 10 % dari unsur penunjang.

Asisten Ahli Magister > aa% > 20% <10% <10%
Lektor Magister > 4a% > 30% <10% <10%

Guru Besar Doktor > 3a % > 4a% < 10% < 10%

SO
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Angka kredit seluruh butir kegiatan memperoleh dan melaksanakan pendidikan dan
pengajaran, melaksanakan pengabdian pada masyarakat dan penunjang tridharma PT
adalah absolut, sedangkan seluruh butir kegiatan melaksanakan penelitian adalah maksimum,
dan pemberian angka kredit yg wajar sangat tergantung mutu, sofistikasi, dan kemutakhiran

dari karya tersebut melalui penilaian rekan sejawat (peer-review).

“ANGKA KREDIT UNTUK KENAIKAN PANGKAT/JABATAN
DIHITUNG SEJAK JABATAN/KENAIKAN NILAI ANGKA KREDIT
TERAKHIR BERDASARKAN PENETAPAN/KEPUTUSAN
PEJABAT YANG BERWENANG”
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Kenaikan Reguler
Lektor 300 kum ke Lektor Kepala 400 kum (l1l/d ke IV/a

KEPMENKOWASBANGPAN
NO. 38/KEP/MK.WASPAN/8/1999

AK yang diperlukan 400 — 300 = 100 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 30% x 100 = 30

Bid. B =2 25% x 100 = 25 } 80%

Bid. C<15% x 100 = 15

Bid. D £20% x 100 = 20

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah :

Bid. A= 30% x 400 = 120
Bid. B 2 25% x 400 = 100
Bid. C = 15% x 400 = 60
Bid. D =20% x 400 = 80

o

PERMENPAN DAN RB NO 17 TAHUN 2013

NO 46 TAHUN 2014

AK yang diperlukan 400 — 300 = 100 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 40% x 100 = 40
Bid. B 240% x 100 =40 [ 90%
Bid. C<10% x 100 = 10
Bid. D<10% x 100 = 10

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah :
Bid. A= 40% x 400 = 160
Bid. B =40% x 400 = 160

Bid. C <10% x 400 = 40 } 90%
Bid. D £ 10% x 400 = 40
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Kenaikan Jabatan Reguler
Lektor Kepala 400 kum ke Guru Besar 850 kum (dari IV/a ke IV/d
secara bertahap mulai dari IVb, IV/c sampai IV/d)

KEPMENKOWASBANGPAN
NO. 38/KEP/MK.WASPAN/8/1999

AK yang diperlukan 850 — 400 = 450 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 30% x 450 = 135
Bid. B = 25% x 450 = 112,50 }80%
Bid. C < 15% x 450 = 67,50

Bid. D £20% x 450 = 90

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah :

Bid. A= 30% x 850 = 255

Bid. B = 25% x 850 = 212,50 } 80%
Bid. C < 15% x 850 = 127,50

Bid. D < 20% x 850 = 170

PERMENPAN DAN RB NO 17 TAHUN 2013

JO NO. 46 TAHUN 2013

AK yang diperlukan 850 — 400 = 450 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 35% x 450= 157,5

Bid. B = 45% x 450= 202,5 } 90%

Bid. C < 10% x 450= 45

Bid. D < 10% x 450= 45

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah :
Bid. A= 35% x 850 = 297,5

Bid. B = 45% x 850 = 382,5 } 90%
Bid. C <10% x 850 = 85

Bid. D < 10% x 850 = 85
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Kenaikan Pangkat dim jabatan yg sama Lektor Kepala
Lektor Kepala 550 kum ke Lektor Kepala 700 kum (IV/b ke IV/c)

KEPMENKOWASBANGPAN
NO. 38/KEP/MK.WASPAN/8/1999

AK yang diperlukan 700 — 550 = 150 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 30% x 150 = 45

Bid. B = 25% x 150 = 37,50 } 80%
Bid. C = 15% x 150 = 22,50

Bid. D £20% x 150 = 30

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah :

Bid. A= 30% x 700 = 210
Bid. B225% x 700 =175
Bid. C =15% x 700 = 105
Bid. D =20% x 700 = 140

} 80%

PERMENPAN DAN RB NO 17 TAHUN 2013

JO NO. 46 TAHUN 2013

AK yang diperlukan 700 — 550 = 150 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 40% x 150= 60
Bid. B 240% x 150= 60 } 90%

Bid. C <10% x 150= 15

Bid. D =10% x 150= 15

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah

Bid. B 240% x 700 = 280
Bid. C<10% x 700 = 70
Bid. D =10% x 700 = 70

Bid. A2 40% x 700 = 280
90%
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Kenaikan Jabatan Loncat Jabatan
Lektor 300 kum ke Guru Besar 850 kum (lll/d ke 1V/a)

KEPMENKOWASBANGPAN
NO. 38/KEP/MK.WASPAN/8/1999

AK yang diperlukan 850 — 300 = 550 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 30% x 550 = 165

Bid. B =2 25% x 550 = 137,50} 80%
Bid. C = 15% x 550 = 82,50

Bid. D £20% x 550 = 110

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah

Bid. A= 30% x 850 = 255

Bid. B 2 25% x 850 = 212,50 } 80%
Bid. C = 15% x 850 = 127,50

Bid. D =20% x 850 = 170

PERMENPAN DAN RB NO 17 TAHUN 2013

JO NO. 46 TAHUN 2013

AK yang diperlukan 850 — 300 = 550 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :
Bid. A= 35% x 550= 192,50

Bid. B = 45% x 550= 247,50} 90%
Bid. C < 10% x 550= 55

Bid. D < 10% x 550= 55

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah
Bid. A= 35% x 850 = 297,5

Bid. B = 45% x 850 = 382,5 } 90%
Bid. C <10% x 850 = 85

Bid. D < 10% x 850 = 85
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Pemenuhan Angka Kredit Kumulatif dari per bidang kegiatan (contoh)

(sesuai Mekowasbangpan No. 38 Tahun 1999)

Khusus kenaikan pangkat bagi dosen yang memperoleh jabatan
dengan loncat jabatan, untuk mencapai pangkat maksimum dalam
lingkup jabatan yang diperoleh diwajibkan mengumpulkan angka kredit
sebesar 30% dari angka kredit yang dipersyaratkan untuk setiap kali
kenaikan pangkat berikutnya.

Contoh :

Kenaikan Pangkat IV/a ke IV/b,

(loncat jabatan dari Lektor 300 kum ke Guru Besar 850 kum (lll/d s.d IV/d)
AK yang diperlukan (550 — 400) x 30% = 45 kum

ol
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Syarat Kenaikan Jabatan Dosen (Permenpan RB 17 jo 46 tahun 2013)

Naik Jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor

Sekurang-kurangnya telah 2 tahun dari jabatan Asisten Ahli;

Memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif atau perbidangnya;
Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal nasional sebagai penulis pertama;

Telah disetujui oleh Senat PT yang dibuktikan dengan Berita Acara Pertimbangan Senat
PT/Kriterium.

SO



Syarat Kenaikan Jabatan Dosen (Permenpan RE 17 jo 46 tahun 2013) ‘

Naik Jabatan dari Lektor ke Lektor Kepala

Sekurang-kurangnya telah 2 tahun dalam jabatan Lektor;
Berpendidikan minimal Magister (52) ;
Memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif atau perbidangnya;

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal nasional terakreditasi dikti sebagai
penulis pertama bagi yang berpendidikan Doktor (S3);

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal internasional sebagai penulis pertama
bagi yang berpendidikan Magister (32);

Telah disetujui oleh Senat PT yang dibuktikan dengan Berita Acara Pertimbangan Senat
PT/Kriterium.

SO
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Syarat Kenaikan Jabatan Dosen (Permenpan RB 17 jo 46 tahun 2013)

2
3

Naik Jabatan dari Lektor Kepala ke Guru Besar

Sekurang-kurangnya telah 2 tahun dari jabatan Lektor Kepala;,
Bependidikan Doktor (S3);

Memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif atau perbidangnya;

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan pada Jurnal Internasional fergputasisebagai
penulis pertama;

Telah disetujui oleh Senat PT yang dibuktikan dengan Berita Acara Persetujuan Senat
PT/Kriterium;

Minimal telah 3 (tiga) tahun dalam gelar Doktornya, dimungkinkan kurang dari 3 (tiga) tahun
bagi dosen yang memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal internasional
bereputasi yang diperoleh setelah gelar Doktornya;

Memiliki pengalaman mengajar sebagai dosen tetap minimal 10 (sepuluh) tahun.

SO
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Syarat Kenaikan Jabatan Dosen untuk Loncat Jabatan (Permenpan RB 17 jo 46 tahun 2013)

| Telah 2 tahun dari jabatan Asisten Ahli; Telah 2 tahun dari jabatan Lektor;
2 Memiliki minimal 2 (dua) karya ilmiah yang Memiliki minimal 4 (empat) karya ilmiah yang dipublikasikan
dipublikasikan pada jurnal internasional pada jurnal internasional bereputasi sebagai penulis pertama;

bereputasi sebagai penulis pertama;

3 Memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan Memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik perbidang

baik perbidang atau kumulatifnya; maupun kumulatifnya;
b Berpendidikan Doktor (S3); Berpendidikan Doktor (S3);
Telah disetujui oleh Senat PT yg dibuktikan Telah disetujui oleh Senat PT yg dibuktikan dengan Berita
dengan Berita Acara Pertimbangan Senat Acara Pertimbangan Senat PT/kriterium.
PT/Kriterium.

Minimal telah 3 (tiga) tahun dalam gelar Doktornya,
dimungkinkan kurang dari 3 (tiga) tahun bagi dosen yang
memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal
internasional bereputasi yang diperoleh setelah gelar
Doktornya, dan telah memiliki pengalaman mengajar sebagai
dosen tetap minimal 10 (sepuluh) tahun .
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Syarat Kenaikan Pangkat dalam Jabatan yang sama (Permenpan RB 17 jo
4B tahun 2013)
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Syarat Kenaikan Jabatan dan Pangkat

= Syarat Administrasi

=
=2 R Kinerja _ Atasan
= PNS h PNS R Langsung
=3 : :
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= |
= |
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Pertimbangan/Persetuajuan Senat (Kriterium)
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Pengangkatan Pertama dalam Jabatan Akademik Dosen (Menkowasbangpan 38 Tahun 1993) dan
disesuaikan dengan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005

o

L N

B~

on

Memiliki ijazah Magister (52)
Pangkat paling rendah Penata Muda Tk. |, lll/b
Minimal telah | tahun melaksanakan tugas mengajar

telah memenuhi sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) angka kredit
dari unsur Tri Dharma Perguruan Tinggi

23% dari 10 kum tersebut di atas merupakan unsur penelitian

memiliki kinerja, integritas, tanggung jawab dalam pelaksanaan
tugas dan tata krama dalam kehidupan kampus yang dibuktikan
dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat Perguruan
Tinggi

Memiliki ijazah Doktor (S3)
Pangkat paling rendah Penata, Ill/c

Sama
Sama

Sama

Sama

SO



== Contoh :

2 Hilma Raimona Zadry, S.T., M.Eng., adalah seorang dosen
i" diangkat sebagai cpns dosen dengan kualifikasi pendidikan
;-,.:. S2 tmt 1 Januari 2013, dan mendapat SPMT tmt 1 Maret
2 2013 dan tmt PNS 1 Mei 2014. Maka ybs dapat diangkat
== pertama kali dalam jabatan akademik/fungsional dosen
= sebagai Asisten Ahli (150 kum) paling cepat tmt 1 Mei
== 2014

=3

2y

CONTOH

H
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Mimiliki ijazah Magister (S2) Memiliki ijazah Doktor (S3)
Pangkat paling rendah Penata Muda Tk. I, lll/b Pangkat paling rendah Penata, Ill/c

Memiliki karya ilmiah yang publikasikan pada jurnal nasional Sama

Minimal telah 1 tahun melaksanakan tugas mengajar Sama

Melaksanakan sekurang-kurangnya satu kegiatan pengabdian

kepada masyarakat Sama

(= p] l'.l'l-hbal\:l—-.

Telah memenuhi sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) angka
kredit di luar angka kredit ijazah yang dihitung sejak yang Sama
bersangkutan melaksanakan tugas sebagai dosen tetap.

7  Memiliki kinerja, integritas, tanggung jawab dalam
pelaksanaan tugas dan tata krama dalam kehidupan kampus
yang dibuktikan dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan
Senat Perguruan Tinggi

Sama

8  Pengangkatan pertamakali merupakan pengangkatan untuk mengisi lowongan formasi calon PNS

pdedgidieadadnueannnt
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== Contoh :

=1

=3

= Hilma Raimona Zadry, S.T., M.Eng.,Ph.D Adalah seorang
=2 dosen diangkat sebagai CPNS Dosen dengan kualifikasi
== pendidikan S3 tmt 1 Maret 2013, dan mendapat SPMT tmt
== 1 Juni 2013 dan tmt PNS 1 Mei 2014. Maka ybs dapat
. i diangkat pertama kali dalam jabatan akademik/fungsional
=2 dosen sebagai Lektor (200 kum) paling cepat tmt 1 Mel

== 2014.

:

;

;
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Pembebasan Sementara dari Tugas-tugas Jabatan Akademik
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1 Asisten Ahli
2 Lektor
3 Lektor Kepala
4 Profesor
Keterangan :
M = Melaksanakan
B = Membantu

Magister

Doktor
Magister
Doktor
Magister
Doktor

Doktor

< £ £ £ £ £ £

B B
M B
M M
M M

SO
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Magister

1 Asisten Ahli

2 Lektor

3 Lektor Kepala

4 Profesor
Keterangan :

** = sebagai penulis utama pd jurnal ilmiah internasional berputasi

M = Melaksanakan
B = Membantu

Doktor
Magister
Doktor
Magister
Doktor

Doktor

B/M**

P

®®



STANDAR PENILAIAN ANGKA KREDIT JABATAN AKADEMIK DOSEN
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POLA PEMBINAAN KARIR DOSEN “In - Line”
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I Matrik Keterkaitan hidang llmu 83, Karya limiah dan Penugasan Profesor I

Ridang ilmu sebelum 83 dan Pend. §3 Disetujui untuk menjadi Prof.

sesuai dengan karya ilmiah dan bidang Sesuai bid. ilmunya
ilmu penugasan
2. A A B A Bidang ilmu sebelum 83 dan Pend. 83 Ditolak untuk menjadi Prof.

sesuai, tapi karya ilmiah tidak sesuai
dengan penugasan tidak sesuai

3. A A B B Bidang ilmu sebelum 83 dan Pend. 83 Ditolak untuk menjadi Prof.
sesuai, tapi karya ilmiah dan penugasan
tidak sesuai
4, A B B B Bidang ilmu sebleum 83 tidak sesuaidg  Disetujui sesuai bid.
Bid. ilmu 83, tapi karya ilmiah sesuai lmunya, dengan syarat:
dengan penugasan menambah AK Bid.
Penelitian sesuai dengan AK
yg tercantum pd Jabatan
Terakhir
a. A B A A Bidang ilmu seb. 83 tidak sesuai dg Bid.  Ditolak untuk menjadi Prof.

ilmu 83, dan karya ilmiah setelah 83 dan
Danianoan tidal anoiin i danann hidana






























(m) Melaksanakan pengembangan diri untuk
meningkatkan kompetensi:

48
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= Publikasi sebagaimana tersebut pada butir (1) sd (4), tidak dapat dipergunakan untuk
memenuhi persyaratan (khusus) Kenaikan Jabatan Akademik
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Laman

WWW.Scimagojr.com

http://scholarlyoa.com/publishers/

www.microsoftacademicsearch.com

http://issn.lipi.go.id/

www.doaj.com

www.plagiarisma.net

http://www.duplichecker.com/

www.ithenticate.com

Keterangan

untuk melihat jurnal internasional
bereputasi

melihat questionable journal dan publisher
melihat jurnal internasional

cek issn
melihat jurnal INA masuk list

cek plagiat karya ilmiah di laman open
access

cek plagiat karya ilmiah dl laman open
access

idem no. 7 tapi termasuk laman subscribe
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No

10
11

12

13

Laman Keterangan
http://www.mendeley.com/ one of Reference management software
www.pubmed.com laman jurnal ilmiah bidang Kesehatan

http://www.elsevier.com/journal melihat cara penulisan artikel
-authors/home#find-a-journal

http://www.elsevier.com/elsevie melihat e-proceeding yang disediakan
r-products/procedia sScopus

hitp://www.scopus.com/search/ untuk melihat tulisan seseorang apakah
form/authorFreelLookup.url sudah terindeks di scopus atau tidak




http://tejji.com/ip/url-to-ip-address.aspx

http://repec.org/

http://www.harzing.com/pop.htm

Hieteiaaetdaaeen

Laman untuk melihat lokasi suatu
URL dengan merobah ke IP adress

Laman utk melihat PT dan penulis
paling produktif dibidang ekonomi

Laman utk melihat publikasi dan
paper. Harus di unduh dahulu dan
.exe di run










pdedgid et nueannnt

No.

No.

ASISTEN AHLI KE LEKTOR

Unsur yang dinilai
Unsur Utama

Pendidikan Sekolah
Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan Pengabdian

moow>»

Pengembangan Diri (masuk unsur
utama B)
Penunjang

Jumlah

Unsur yang dinilai
Unsur Utama

Pendidikan Sekolah
Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan Pengabdian

mooOw>»

Pengembangan Diri (masuk unsur
utama B)
Penunjang

Jumlah

AA 150 (S2) Diperlukan

A}

150

(50)

150

AA 150 (S2) Diperlukan

150

(0)

150

Lektor 200 (S2)

245 % X50=22,5
2 35% X 50=17,5
<10% X50=5

<10% X 50=5
o0

Lektor 200 (S3)

+ 50

150
225
17,5

200

200

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai penulis pertama

yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)
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ASISTEN AHLI KE LEKTOR

Unsur Utama

Pendidikan Sekolah
Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan Pengabdian

mooOw>

Pengembangan Diri (masuk unsur
utama B)
2 Penunjang
Jumlah

150 -
>45 % X 150 = 67,5
> 35% X 150 = 52,5
<10% X 150 = 15

(150) ;
<10% X 150 = 15

150 150

150

67,5

$2/5
15

15
300
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No.

No.

ASISTEN AHLI KE LEKTOR

Unsur yang dinilai

Unsur Utama
A  Pendidikan Sekolah
B Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
D Pelaksanaan Pengabdian
E

Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)

Penunjang

Jumlah

Unsur yang dinilai
Unsur Utama
A  Pendidikan Sekolah
B Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
D Pelaksanaan Pengabdian
E Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)
Penunjang

Jumlah

AA 150 (S2) Diperlukan Lektor 300 (S3)
150 + 50 200
=245 % X 100 = 45 45
> 35% X 100 = 35 35
<10% X 100 =10 10
(100) i i
<10% X 100 =10 10
150 150 300
AA 100 (S1) Diperlukan Lektor 200 (S2)
100 + 50 150
>45 % X50=225 22,5
>35% X50=17,5 17,5
Y =
(50) <10% X50=5 5
<10% X50=5 5
100 100 200
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No.

1

No.

ASISTEN AHLI KE LEKTOR 300

Unsur yang dinilai

Unsur Utama

B  Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
D Pelaksanaan Pengabdian
E Pengembangan Diri (masuk unsur
utama B)
Penunjang
Jumlah

Pendidikan Sekolah

AA 100 (S1)

100

100

Diperlukan

(100)

Lektor 300 (S3)

(50 + 50)
> 45 % X 100 = 45
> 35% X 100 = 45
<10% X 100 = 10

<10% X 100=10
200

ASISTEN AHLI 150 LONCAT KE LK 400

Unsur yang dinilai

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah
B  Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
D Pelaksanaan Pengabdian
. Pengembangan Diri (masuk unsur
utama B)
Penunjang
Jumlah

AA 150 (S2)

150

150

Diperlukan

(200)

200
45
35
10

10
300

Lektor Kepala 400 (S3)

+ 50
=40 % X 200 = 80
2 40% X 200 = 80*
<10% X 200 =20

<10% X 200 = 20
250

200

80
80
20

20

400

* Diperlukan persyaratan khusus minimal dua karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi sebagai

naniilie nartama
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LEKTOR 300 KE LEKTOR KEPALA 400 DENGAN S2

No. Unsur yang dinilai
1 Unsur Utama
A  Pendidikan Sekolah
Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Penelitian

Pelaksanaan Pengabdian

m O O

Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)

2  Penunjang

Jumlah

Lektor 300 (S2) Diperlukan

150

67,5
52,5
15

15
300

(100)

Lektor Kepala 400 (S2)
- 150
=40 % X 100 =40 107,5
>40% X 100 = 40* 92,5
<10% X 100=10 25
<10% X 100 =10 25
100 400

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional sebagai penulis

pertama
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No.

1

LEKTOR 300 KE LEKTOR KEPALA 550 DENGAN S2

Unsur yang dinilai

Unsur Utama

Pendidikan Sekolah 150
B  Pelaksanaan Pendidikan 67,5
C Pelaksanaan Penelitian 52,5
D Pelaksanaan Pengabdian 15
£ Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)
Penunjang 15
Jumlah 300

Lektor 300 (S2) Diperlukan

(250)

Lektor Kepala 550 (S2)

240 % X 250 =100
2 40% X 250 = 100*
<10% X 250 = 25

<10% X 250 = 25
250

150
167,5
152,5

40

40
550

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional sebagai penulis

pertama
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No.

1

LEKTOR 300 KE LEKTOR KEPALA 700 DENGAN S2

Unsur yang dinilai

Unsur Utama

Pendidikan Sekolah 150
B  Pelaksanaan Pendidikan 67,5
C Pelaksanaan Penelitian 52,5
D Pelaksanaan Pengabdian 15
£ Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)
Penunjang 15
Jumlah 300

Lektor 300 (S2) Diperlukan

(400)

Lektor Kepala 700 (S2)
- 150
240 % X400=160 227,5
=40% X 400 = 160* 212,5
<10% X 400 =40 55
<10% X 400 =40 e
400 700

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional sebagai penulis

pertama
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No.

LEKTOR 300 KE LEKTOR KEPALA 400 DENGAN S3

Unsur yang dinilai
Unsur Utama
Pendidikan Sekolah
Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan Pengabdian
Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)
Penunjang

Jumlah

mooOw>

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional terakreditasi sebagai

penulis pertama

Lektor 300 (S2) Diperlukan Lektor Kepala 400 (S3)

150 + 50 200
67,5 240% X50=20 87,5
52,5 240% X50=20* 72,5
15 (50) <10% X50=5 20
15 <10% X 350=5 20
300 100 400
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LEKTOR 300 KE LEKTOR KEPALA (550 DAN 700) DENGAN S3

No. Unsur yang dinilai

1 Unsur Utama

A

m O O

Pendidikan Sekolah
Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan Pengabdian

Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)

2  Penunjang

Jumlah

Lektor 300 (S2) Diperlukan

150

67,5

52,5
15

15
300

(200)

Lektor Kepala 550 (S3)

+ 50
240 % X 200 = 80
2 40% X 200 = 80*
<10% X 200 =20

<10% X 200 = 20
250

200
147,5
132,5

35

35
550

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional terakreditasi sebagai

penulis

pertama

No. Unsur yang dinilai

1 Unsur Utama

m O O

Pendidikan Sekolah
Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Penelitian
Pelaksanaan Pengabdian

Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)

2  Penunjang

Lektor 300 (S2) Diperlukan

150

67,5

52,5
15

15

(350)

Lektor Kepala 700 (S3)

+ 50 200

240 % X 350=140 207,5

>240% X350=140* 192,5
<10% X 350 = 35 50
<10% X 350 = 35 50

Ann
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LEKTOR KE LEKTOR KEPALA (550 DAN 700) DENGAN S3

No.

1

No.

2

Unsur yang dinilai
Unsur Utama
A  Pendidikan Sekolah

B  Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
D Pelaksanaan Pengabdian
E Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)
Penunjang
Jumlah

Lektor 200 (S2) Diperlukan

150

22,5

17,5
)

5
200

(300)

Lektor Kepala 550 (S3)
+ 50 200
=40 % X 300=120 162,5
> 40% X 300 = 120* 157,5
<10% X 300 =30 40
<10% X 350 = 30 40
350 550

* Diperlukan persyaratan khusus minimal dua karya ilmiah di jurnal nasional terakreditasi sebagai

penulis pertama
Unsur yang dinilai
Unsur Utama
A Pendidikan Sekolah

B  Pelaksanaan Pendidikan
C Pelaksanaan Penelitian
D Pelaksanaan Pengabdian
E Pengembangan Diri (masuk
unsur utama B)
Penunjang
Jumlah

AA 150 (S2)

150

150

Diperlukan

(500)

Lektor Kepala 700 (S3)

+ 50
240 % X 500 = 200
2 40% X 500 = 200*
<10% X 500 =50

< 10% X 500 = 50
550

200

200

200
50

50
700
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1

No.

2

No. Unsur yang dinilai Lektor 200 (S2)
Unsur Utama
Pendidikan Sekolah 150
B Pelaksanaan Pendidikan 22,5
C Pelaksanaan Penelitian 17,5
D Pelaksanaan Pengabdian 5
E Pengembangan Diri (masuk unsur
utama B)
Penunjang )
Jumlah 200
pertama
Unsur yang dinilai Lektor 200 (S2)
Unsur Utama
Pendidikan Sekolah 150
B Pelaksanaan Pendidikan 22,5
C Pelaksanaan Penelitian 17,5
D Pelaksanaan Pengabdian 5
E Pengembangan Diri (masuk unsur
utama B)
Penunjang 9
Jumlah 200

LEKTOR KE LEKTOR KEPALA (400) DENGAN S2 DAN S3

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional terakreditasi sebagai penulis

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional sebagai penulis pertama

Diperlukan

(150)

Diperlukan

(350)

Lektor Kepala 400 (S3)
+50 200
240 % X 150 = 60 82,5
> 40% X 150 = 60* 77,5
<10% X 150 = 15 20
<10% X 150 = 15 20
200 400

Lektor Kepala 550 (S2)
- 150
=40 % X 350 = 140 162,5
= 40% X 350 = 140* 157,5
<10% X 350 = 35 40
<10% X 350 = 35 40
350 550



LEKTOR KE LEKTOR KEPALA DENGAN S2 DAN S3
| No. Unsuryangdinitai  Lektor200(S2) Diperiukan  LeklorKepala700(s2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 - 150
B  Pelaksanaan Pendidikan 22,5 =40 % X 500 =200 2225
C Pelaksanaan Penelitian 17,5 2 40% X 500 = 200 217,5
D Pelaksanaan Pengabdian 5 (500) <10% X 500 =50 55
E Pengembangan Diri (masuk unsur - -
utama B)
Penunjang <10% X 500 = 50

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional sebagai penulis
pertama

1 Unsur Utama

FHEEEEIEE AR A

Pendidikan Sekolah 200 - 200
B  Pelaksanaan Pendidikan =240 % X 200 =80 80
C Pelaksanaan Penelitian = 40% X 200 = 80* 80
D Pelaksanaan Pengabdian (200) <10% X 200 =20 20
E Pengembangan Diri (masuk unsur i i
utama B)
Penunjang <10% X 200 = 20

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional terakreditasi sebagai
penulis pertama



MU0

No.

1

2

LEKTOR KEPALA 400 KE LK 550 DENGAN S3

Lektor Kepala

Unsur yang dinilai 400 (S2)
Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150

B Pelaksanaan Pendidikan 100

C Pelaksanaan Penelitian 100

D Pelaksanaan Pengabdian 25

E  Pengembangan Diri (masuk

unsur utama B)

Penunjang 25
Jumlah 400

Diperlukan

(100)

Lektor Kepala 550 (S3)
+50
=40 % X 100 40
240 % X 100 * 40
<10% X 100 10
<10% X 100 10
150

200
140
140
35

35

550

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai penulis utama



LEKTOR KEPALA 400 KE GB 850 DENGAN S3

Unsur Utama

£

Pendidikan Sekolah 150 +50 200
. B Pelaksanaan Pendidikan 100 =35 % X 400 140 240
C Pelaksanaan Penelitian 100 =45 % X 400" 180 280
D Pelaksanaan Pengabdian 25 <10 % X 400 40 65

E  Pengembangan Diri (masuk (400) - -

unsur utama B)

2  Penunjang 25 <10% X 400 40 65
Jumlah 400 450 850

:
:
=
:
:
=

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi sebagai
penulis pertama
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LEKTOR KEPALA 400 KE LK 550 DENGAN S3

Unsur Utama

Pendidikan Sekolah 200 200
B Pelaksanaan Pendidikan 80 =40 % X 150 60 140
C Pelaksanaan Penelitian 80 =240 % X150 * 60 140
D Pelaksanaan Pengabdian 20 (150) <10% X 150 15 35

E  Pengembangan Diri (masuk S S

unsur utama B)

2  Penunjang 20 <10% X 150 15 35
Jumlah 400 150 550

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai penulis utama

LEKTOR KEPALA KE GURU BESAR (850) DENGAN S3

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 200
B Pelaksanaan Pendidikan 80 =35 % X450 157,5 2375
C Pelaksanaan Penelitian 80 >245% X 450* 202,5 2825
D Pelaksanaan Pengabdian 20 <10% X 450 45 65
. 450
E  Pengembangan Diri (masuk = 5
unsur utama B)
2  Penunjang 20 <10% X 450 45 65
Jumlah 400 450 850

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi sebagai
penulis pertama
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LEKTOR KEPALA 550 KE GURU BESAR

Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 - 200
B  Pelaksanaan Pendidikan 140 > 35 % X 300 105 245
C Pelaksanaan Penelitian 140 =45% X 300 * 135 275
D Pelaksanaan Pengabdian 35 <10% X 300 30 65
. 300
E  Pengembangan Diri (masuk 5 5
unsur utama B)

2  Penunjang 35 <10% X 300 30 65
Jumlah 550 300 850

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi sebagai
penulis pertama

LEKTOR KEPALA 550 KE GURU BESAR

Unsur Utama

A  Pendidikan Sekolah 200 - 200
B  Pelaksanaan Pendidikan 200 =35 % X 150 52,5 2525
C Pelaksanaan Penelitian 200 =45% X 150 * 67,5 267,5
D Pelaksanaan Pengabdian 50 150 <10% X 150 15 65
E  Pengembangan Diri (masuk 5 5
unsur utama B)
2  Penunjang 50 <10% X 150 15 65
Jumlah 700 150 850

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi sebagai
penulis pertama



fHdaedidaeaada et

Lampiran

SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN PENDIDIKAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama e s B e B B R R B e S B
NIP T
Pangkat/golongan S S e N R B A B
ruang/TMT

Jabatan D i R B R B S S R Rty SRR B R R
Unit Kerja B e L e R R L R s B R

Menyatakan bahwa :

Nama B A A A A R AR LA
NIP D R RN SRR B Dty TR R Sy SRR R SRR B
Pangkat/golongan T e O e e R S O R B R
ruang/TMT

Jabatan R R R A R A RS RS S A
Unit Kerja P e R ey R LD o L iy S P S i



Telah melaksanakan pendidikan sebagai berikut

No

AA A& A
—
) —

aa aa aa - LTt Fy A

Uraian Kegiatan Tanggal Satuan Jumlah  Angka Jumlah Angka Kredit Ket./
Hasil Volyme Kredit Bukti Fisik
Kegiatan
2 3 4 &) 6 7 8

Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktik
keguruan bengkel/studio/Kebun percobaan/ teknologi pengajaran dan praktik lap.

1.Mengajar MK-A, 2sks, 2 orang tim = Semester 10 sks ) 1 3 II.A.2.a/1
(2/12 = 1 sks) Gasal 2012/ pertama
2.Mengajar MK-B, 4sks, 2 orang tim = 2013 SK Penugasan asli dan
(4/2 = 2sks) Bukti Kinerja (SKTMT)
Total = 3 sks
1.Mengajar MK-P, 4sks Semester 10 sks 10 1 10 [I.LA.2.a/2

Genap  pertama
2.Mengajar MK-Q, 4sks 2012/2013 3 gks 2 0,5 1 I.A.2.b/3

berikut

3.Mengajar MK-R, 2 sks SK Penugasan asli dan

Bukti Kinerja (SKTMT)

4 Mengajar MK-S, 4 sks

Total = 14 sks

Total 1. 14

Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan

Membimbing 5 mhs PKL Semester T iap smt 1 1 1 II.C SK Penugasan asli
Gasal 2012/ dan Bukti Kinerja (Lb

2013 Pengesahan)
Total 3. 1
Total P.Pendidikan 15

=3
a2
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SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama e I R M A S R e e S R S
NIP R R S S B R s v Gl e A s
Pangkat/golongan R R R R R
ruang/TMT

Jabatan P e o R
Unit Kerja R e e e e o e ey e BT B e B Sy S B

Menyatakan bahwa :

Nama
NIP R B S e T S S S e i
Pangkat/golongan e e
ruang/TMT

Jabatan R T S S T s e B G R R s
Unit Kerja 3 S A A Al

------------------------------------------------------------------------------------
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Telah melaksanakan penelitian sebagai berikut

Uraian Kegiatan

Kegiata
n

Menghasilkan karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya:

Buku Monograf ISBN Semester 1 buku/ 1
......................................... Berjudul Gasal th
.......................... 2011/

2012

Semester 1 buku/ 1
......................................... Berjudul Genap th
.......................... 2012/

2013

Jurnal Internasional Bereputasi Semester Jurnal 1
....... ISSN ....... Berjudul Gasal
.......................... 2012/

2013

Total P.Penelitian

20

15

40

Tanggal Satuan Jumlah Angka Jumlah
Hasil Volume Kredit Angka

Kredit

20

15

40

Ket./

Bukti Fisik

I.A.1.a.1/1

Scan cover dan
Bukti Kinerja (ISBN

I.A.1.a.2.1/1

Scan cover, daftar
isi dan Bukti Kinerja
(ISBN .......... ) web

I.A.1.b.1.2/1

Scan cover, daftar
isi , dewan
redaksi/redaksi
pelaksana dan
Bukti Kinerja (ISBN



fdaedidaeaadatanuanan

SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama O A P O AR U i A L TR e e e g
NIP Bl N NS A RN SR AN SN AR SR AN
Pangkat/golongan L e R R R T S R A
ruang/TMT

Jabatan B R R R S N B SRS SR W e S SR S
Unit Kerja e R A B R R T S A e S o SR e

Menyatakan bahwa :

Nama I I T e
NIP B TN P R R R R TR B S R S 5 S B F SRR
Pangkat/golongan e T e L s e R
ruang/TMT

Jabatan B R P R SRR TR SRR E R A R B SR
Unit Kerja I S L S O R S B R



Telah melakukan pengabdian kepada masyarakat sebagai berikut

g

: Bukt| Fisik

=

81 Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat negara yang harus

4 dibebaskan dari jabatan organiknya tiap semester.

4 Sebagai Irjen....... 2009/ 2013 5,5sks/ 8smt 5,5 44 IV.A/1

s smt SK Penugasan

2 asli dan Bukti

= Kinerja

= (SKTMT)

=2. Memberi latihan/penyuluhan/ penataran/ceramah pada masyarakat, terjadwal/terprogram:

: 1.Kegiatan hibah IbM 2008/ 2009 3 sks/ 1 3 3 IV.C.1.a.2/1

= nasional ............ccceevvuennn... program

1 2.Kegiatan Penyuluhan  21-Apr-14 1 sks/ 1 1 1 SK Penugasan

E insidental......................... program asli dan Bukti

= Kinerja

= (SKTMT)

s IV.C.2/1

2 SK Penugasan

2 asli dan Bukti

1 Kinerja
(SKTMT)

Total P.Pengabdian



No

1.

:
§
i
:

Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada Perguruan Tinggi

1.Ketua Dies Natalis Universitas 2010/ 3 sks/ thn

2 Ketua Tim PJAD Perguruan 201 3 sks/
Tinggi
2011/ thn
2012
Total 1.
Menjadi anggota organisasi profesi
1.Ketua PERAGI Nasional 2010/ 1,5 sks/

2013 periode

Kegiatan

Angka
Kredit

1,5

Jumlah
Angka
Kredit

1,5

Ket./

Bukti Fisik

VI.LA1/1

SK Penugasan asli dan
Bukti Kinerja (SKTMT)

VI.LA1/1

SK Penugasan asli dan
Bukti Kinerja (SKTMT)

VI.C.2.a/1

SK Penugasan asli dan
Bukti Kinerja (SKTMT)

|
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