
DESIGN
E-LEARNING



LEARNING VS TRAINING

• BELAJAR ADALAH PROSES MENYERAP

INFORMASI ITU UNTUK MENINGKATKAN

KETERAMPILAN DAN KEMAMPUAN DAN

MEMANFAATKANNYA DALAM BERBAGAI

KONTEKS. 

• PELATIHAN ADALAH PEMBERIAN INFORMASI

DAN PENGETAHUAN, MELALUI PIDATO, KATA-
KATA TERTULIS ATAU METODE DEMONSTRASI

LAINNYA DENGAN CARA MENGINSTRUKSIKAN

SESUATU KEPADA PESERTA PELATIHAN.

Apa pun tujuannya, kualitas

pembelajaran akan sangat bergantung

pada kualitas pelatihan, sehingga peran

pelatih sangat penting karena dapat

memiliki efek yang sangat besar pada

hasil pembelajaran bagi peserta didik.



(a) e-learning content;

(b) e-tutoring, e-coaching, e-mentoring;

(c) collaborative learning; dan

(d) virtual classroom.

Elemen E-learning



E-LEARNING CONTENT

• KONTEN E-LEARNING DAPAT MENCAKUP:

• SIMPLE LEARNING RESOURCES; 

• INTERACTIVE E-LESSONS; 

• ELECTRONIC SIMULATIONS; AND

• JOB AIDS.



SIMPLE LEARNING 

RESOURCES

Dokumen

Power point

Video / File Audio



INTERACTIVE LESSON

• Pembelajaran berbasis web yang terdiri dari
serangkaian pelajaran elektronik yang 
interaktif, dapat mencakup teks, grafik, 
animasi, audio, video dan interaktivitas dalam
bentuk pertanyaan dan umpan balik. 

• Dapat juga mencakup bacaan yang 
direkomendasikan dan tautan ke sumber daya
secara online, serta informasi tambahan
tentang topik tertentu.



ELECTRONIC SIMULATION

• Simulasi adalah bentuk e-learning yang sangat
interaktif.

• Istilah "simulasi" pada dasarnya berarti
menciptakan lingkungan belajar yang 
"mensimulasikan" dunia nyata, memungkinkan
pelajar untuk belajar dengan melakukan. 

• Simulasi adalah bentuk khusus pembelajaran
berbasis web yang membenamkan pelajar
dalam situasi dunia nyata dan merespons
secara dinamis terhadap perilakunya.



JOBS AIDS

• Alat bantu kerja memberikan pengetahuan tepat waktu.

• Alat bantu dapat mengambil beberapa bentuk dan
dikirimkan pada platform yang berbeda (mis. Komputer, 
dokumen cetak, ponsel). 

• Biasanya memberikan jawaban langsung untuk pertanyaan
spesifik, sehingga membantu pengguna menyelesaikan
tugas pekerjaan. 

• Daftar istilah teknis dan daftar periksa adalah beberapa
contoh alat bantu kerja sederhana, tetapi sistem pakar yang 
canggih juga dapat dikembangkan untuk membantu pekerja
dalam pengambilan keputusan yang kompleks.



E-TUTORING,

E-COACHING, 

E-MENTORING

• E-tutoring, e-coaching dan

e-mentoring memberikan

dukungan dan umpan balik

secara individu kepada

peserta didik melalui alat

online dan teknik fasilitasi

tertentu.



COLLABORATIVE 

LEARNING

Online Discussion

Collaboration

• Kegiatan kolaboratif berkisar

dari diskusi dan berbagi

pengetahuan hingga bekerja

bersama dalam proyek

bersama.

• Social Software, seperti 

obrolan (chat), forum diskusi, 

dan blog, digunakan untuk 

kolaborasi online di antara 

pelajar.



VIRTUAL CLASSROOM

• Metode pengajaran yang paling mirip dengan pelatihan kelas
tradisional, karena dipimpin sepenuhnya oleh seorang instruktur.

• Acara e-learning di mana seorang instruktur mengajar ke
sekelompok pelajar dari jarak jauh dan secara real time 
menggunakan kombinasi bahan (misalnya slide PowerPoint, 
materi audio atau video). Ini juga disebut pembelajaran sinkron.

• Metode ini membutuhkan upaya paling sedikit untuk
mengkonversi materi (tetapi instruktur masih harus
menyiapkannya). 

• Teknologi yang tepat harus ada untuk pembelajar dan penyedia
(mis. Perangkat lunak untuk kelas virtual dan konektivitas yang 
baik).



SYNCHRONOUS AND ASYNCHRONOUS E-LEARNING

• Synchronous event, komunikasi sinkron
antara dua/lebih orang yang 
mengharuskan mereka hadir pada
waktu tertentu. Contoh kegiatan sinkron
adalah percakapan obrolan dan
konferensi audio / video.

• Asynchronous eventbersifat independen
terhadap waktu. Kursus mandiri adalah
contoh dari e-learning asinkron karena
pembelajaran online terjadi setiap saat. 
Email atau forum diskusi adalah contoh
alat komunikasi yang tidak sinkron.



DESIGNING AN E-LEARNING COURSE

• Model ADDIE diadopsi oleh Information Management Resource Kit 

(IMARK), sebuah inisiatif pembelajaran elektronik dalam pengelolaan

informasi pertanian yang dikembangkan oleh FAO dan organisasi mitra
(www.imarkgroup.org).





https://www.youtube.com/watch?v=AMuTyLjOHsA

Indonesia belajar

https://www.youtube.com/watch?v=AMuTyLjOHsA


THANK 
YOU
tiur.gantini@maranatha.ac.id

tiur.gantini@it.maranatha.edu
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